LISTA KONTROLNA
PRZEGLADU WARUNKOW PRACY W BIURZE

uwzgledniajaca postanowienia:

Kodeksu pracy (art. 207, 212, 226, 229 i 237°%);

Polskich Norm: PN-93/T-42107+A1:1996+A2:1997 i PN-F-06000-1:1998;

rozporzadzenia MPiPS z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie BHP na stanowiskach z monitorami
komputerowymi (Dz. U. Nr 148, poz. 973);

rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 91, poz. 811).

Przeprowadzajacy przeglad:
[...]

(stanowisko i nazwisko)

Przedstawiciel stuzby BHP, SIP lub pracownik:
[...]

(stanowisko i nazwisko)

Data kontroli: [...]

Stanowisko pracy (dziat, nr pokoju): [...]

Imie i nazwisko pracownika: [...]

Rodzaj wykonywanej pracy (ciagta, dorywcza, inna): [...]

Uwaga:

1.

Kontrolg powinien przeprowadzi¢ przetozony wspolnie z przedstawicielem stuzby BHP, spotecznym
inspektorem pracy lub przedstawicielem pracownikdw.

2. Podczas kontroli powinien by¢ obecny pracownik zatrudniony na danym stanowisku.

Ocena:

= wszystko jest w porzadku, zaznacz:

=  mozliwe jest niezwloczne usunigcie zauwazonych usterek, zaznacz: O

= wymaga dokladnej oceny (pomiaréw) i ustalenia dalszych dziatan, zaznacz: S)
Zaznacz wlasciwy symbol: @ O S)
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1.  Wymagania dotyczace zdrowotnych i higienicznych warunkd&w pracy na stanowisku

komputerowym

a) Czy wolna powierzchnia podtogi przypadajgca na jednego pracownika
pracujacego w danym pomieszczeniu wynosi co najmniej 2 m??

b) Czy wolna objetos$¢ przestrzeni w pomieszczeniu, przypadajaca na jednego
pracownika wynosi co najmniej 13 m3?

c) Czy dojscie do poszczegolnych stanowisk pracy ma szeroko$¢ co najmniej 80
cm?

d) Czy pracownik ma dostatecznie duzo wolnego miejsca na swoim stanowisku
pracy?

e) Czy pracownik ma mozliwo$¢ robienia przerw, np. co godzing, w celu
wykonania zalecanych ¢wiczen rozluzniajacych, przewietrzenie pomieszczenia
itp.?

f) Czy odleglosci pomigdzy sasiednimi monitorami wynosza co najmniej
60 cm, a odlegtos¢ tylnej Scianki monitora od stanowiska pracy usytuowanego
za monitorem wynosi co najmniej 80 cm?

g) Czy stanowiska komputerowe (monitory) sa ustawione bokiem
do okien?

h) Czy grzejniki i okna sg wszedzie dostepne i czy dojscie do nich ma szerokos¢ co
najmniej 50 cm?

i) Czy podtoga jest wszgdzie gltadka i bezpieczna oraz wykonana
z materiatow antyelektrostatycznych?

J) Czy w przejsciach nie leza przewody grozace zaczepieniem lub potknigciem
si¢?

k) Czy pracownik nie ma zastrzezen do swobody poruszania si¢ przy stanowisku
pracy i w pomieszczeniu, w kt&ym pracuje?

2.  Wymagania dotyczgce oSwietlenia biura

a) Czy we wszystkich oknach sg zainstalowane zastony chronigce przed

bezposrednim stoncem (np. typu wertikale lub Zaluzje) i dostep do ich regulacji
jest fatwy?

b)

Czy $wiatlo lamp ma neutralng biatg barwg?

c)

Czy $wiatlo, tzw. jarzeniowe, nie migoce i wszystkie Swietlowki oraz wiaczniki
sg sprawne?

d)

Czy oprawy oswietleniowe maja klosze lub kratownice rozpraszajace?

e)

Czy natezenie o$wietlenia na stanowisku pracy wynosi co najmniej
500 lukséw?

f)

Czy réznice w natgzeniu o§wietlenia w danym pomieszczeniu nie sg wigksze niz
1:5?

9)

Czy pracownik zglasza jakies zastrzezenia do o$wietlenia naturalnego lub
sztucznego w pomieszczeniu?

Wymagania zwiazane z halasem

Czy natgzenie hatasu dochodzacego z zewnatrz nie jest ucigzliwe
i nie powoduje przekroczenia dopuszczalnego natgzenia wewnatrz
pomieszczenia wynoszacego 55 dB(A)?
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b)

Czy natezenie hatasu na stanowisku pracy emitowanego przez komputery i
drukarki lub inne urzadzenia, nie przekracza 55 dB(A)?

4. Wymagania mikroklimatyczne

a) Czy wentylacja w pomieszczeniu dziata sprawnie?

b) Czy podczas pracy pracownik nie odczuwa przeciggow?

c) Czy temperatura w pomieszczeniu wynosi 20-24<C?

d) Czy wilgotnos¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniu miesci si¢
w granicach 50-60%?

e) Czy pracownik ma jakie$ uwagi dotyczace warunkow klimatycznych
W pomieszczeniu?

5. Wymagania dotyczgce monitora

a) Czy monitor nie migoce?

b) Czy obraz jest pozytywowy, tzn. ma ciemne znaki na jasnym tle?

c) Czy obraz jest ostry i dostatecznie kontrastowy?

d) Czy litery na ekranie sg dostatecznie duze, tzn. przy odleglosci patrzenia na
monitor wynoszacej 70 cm, majg co najmniej 12 punktdw (4,5 mm)?

e) Czy program korzysta z polskich liter (a, ¢, ¢, 1, §, Z, 7, 6, 1)?

f) Czy monitor ma mozliwo$¢ regulacji parametréw?

g) Czy monitor daje si¢ tatwo pochyla¢ i obraca¢?

h) Czy monitor stoi na odpowiednim poziomie, tzn. tak, zeby gorna krawedz
ekranu byta w przyblizeniu na poziomie oczu operatora?

i) Czy pracownik zglasza jakies uwagi pod adresem monitora lub komputera?

6. Wymagania dotyczace stolu do pracy z komputerem

a) Czy gleboko$¢ stotu jest wystarczajgca, tzn. czy przy odlegltosci patrzenia
wynoszacej ok. 70 cm i gleboko$ci monitora (ok. 40 cm) wynosi co najmniej
100 cm?

b) Czy jesli monitor stoi na tym samym stole (biurku), przy ktérym wykonujemy
inne prace, to szerokos$¢ biurka wynosi co najmniej 160 cm?

c) Jesli stot nie ma mozliwosci regulowania wysokosci, to czy jego wysoko$é
wynosi 72 cm?

d) Czy stot jest stabilny i nie kiwa si¢ oraz ma zaokraglone krawedzie?

e) Czy powierzchnia robocza stotu jest jasna i matowa?

f) Czy pod stotem jest dostatecznie duzo miejsca na nogi (nie stoi tam np.
pojemnik na $mieci albo komputer)?

g) Czy pracownik ma jakie$ uwagi dotyczace nieprawidlowego, jego zdaniem,
ustawienia stanowiska komputerowego?

7.  Wymagania dotyczace klawiatury i pulpitu na dokumenty

la) Czy klawiatura i monitor stanowig osobne cze$ci? | | |
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b)

Czy klawiatura ma podporke pod nadgarstek lub migdzy przednig krawedzig
stotu, a przednig krawedzig klawiatury jest odstep ok. 10 cm dla oparcia
nadgarstkw?

c)

Czy pulpit na dokumenty jest stabilny?

d)

Czy pulpit daje si¢ tatwo ustawia¢ w zadanej pozycji?

e)

Czy pracownik zgtasza jakie$ zyczenia pod adresem ergonomii klawiatury i
pulpitu?

Wymagania dotyczace Krzesla i podnozka

a)

Czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek (rolek)?

b)

Czy kolka sa dostosowane do podtoza, tzn. twarde do wyktadziny dywanowej,
bardziej elastyczne za$ do parkietu lub linoleum?

Czy krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone krawedzie
siedziska?

d)

Czy dtugosc 1 szerokosc siedziska jest odpowiednia do dtugosci
i grubosci ud operatora?

e)

Czy oparcie krzesta sigga przynajmniej do lopatek operatora?

Czy krzesto ma odpowiednio uksztaltowane oparcie dla ledzwi?

9)

Czy krzesto ma regulowane podtokietniki?

h)

Czy pracownik korzysta z podnozka — jesli tak, to czy podndzek ma rozmiary co
najmniej 30 x 40 cm i mozliwos¢ regulacji pochylenia?

Czy pracownik zglasza jakie$ zastrzezenia
dotyczace krzesta?

Zasady ergonomii pracy przy komputerze

Czy regulowane elementy krzesta i stotu sg dostosowane do wzrostu
i wagi pracownika?

Czy pracownik ma mozliwo$¢ wygodnego oparcia nadgarstkow podczas pracy
na klawiaturze?

Czy pracownik ma jakie§ uwagi do ergonomii stanowiska pracy?

Wymagania dotyczace innych urzadzen biurowych

Czy w pomieszczeniu, gdzie pracuje kopiarka (kopiarki) jest sprawna
i wydajna wentylacja?

Czy kopiarka, faks, sa podlgczone bezposrednio do gniazdka, tzn. bez
przedtuzaczy, rozgaleziaczy itp.?

Czy pracownicy majacy wszczepiony stymulator serca wiedza,
ze minimalna odlegto$¢ uzywania lub noszenia telefonu od stymulatora powinna
wynosi¢ co najmniej 20 cm?

Zasady profilaktyki

Czy pracownikom, ktorzy przekroczyli 40 rok zycia, proponowano
przeprowadzenie prewencyjnych badan okulistycznych, nawet jesli dotychczas
nie uzywali okularow?

‘ 7 STEPNIEWSCY

BIURO USLUG BHP I P.POZ. STEPNIEWSCY S.C.,41-807 Zabrze ul. Tarnopolska 69, e-mail: biuro@bhp.zabrze.pl,
tel. : 32/ 274-38-10.



mailto:biuro@bhp.zabrze.pl

b)

Czy po badaniach pracownicy otrzymali od pracodawcy, jesli tak zalecit lekarz,
okulary korekcyjne przeznaczone do pracy przy monitorze?

c)

Czy pracownicy przechodza, zgodnie z przepisami, okresowe badania
profilaktyczne?

12.

Zawartos¢ apteczki pierwszej pomocy

1)

Czy apteczka pierwszej pomocy jest tatwo dostepna i umieszczona
w widocznym miejscu?

Czy apteczka zawiera:

a) rekawiczki gumowe (2-3 pary — zawsze zaktadamy udzielajac pomocy ofiarom
wypadku)?
b) maseczke do sztucznego oddychania metodg usta-usta?
€) nozyczki (lub niewielki n6z)?
d) gaze opatrunkowg w sterylnym opakowaniu (na kompresy — ze dwa, trzy
opakowania)?
e) bandaz elastyczny (m.in. do mocowania kompreséw lub usztywnien przy
zwichnieciu lub ztamaniu — 2-3 op.)?
f) chuste tréjkatng (przyda si¢ na temblak lub do przyciskania kompreséw, np. na
glowie)?
g) plaster zwykly (do przyklejania opatrunku — 1 rolka)?
h) plaster z opatrunkiem (na drobne skaleczenia — w r6znych rozmiarach lub do
cigcia na odpowiednie odcinki)?
i) tasme (na opaske uciskowg — ok. 0,75 m)?
j) aspiryng¢ (podaé¢ nim przyjedzie lekarz w razie podejrzenia zawatu serca)?
POSTANOWIENIA POKONTROLNE
Lp. Stwierdzone nieprawidlowosci i usterki Termin Wykonawca
.1 [[] [...] [..]]
.1 [[] [...] [..]]
Podpisy osob uczestniczacych w kontroli: SO PE PSP PP PRPRPR
ettt renes

Miejscowo$¢ i data: [...]
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